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Regionalny akcny plan TSK NEET
Zaruky pre mladych do roku 2027 " NEED

Vychadza z Koncepcie rozvoja prace s mladezou v Trencianskom
samospravnom kraji do roku 2029 a zisteni a odporucani Regionalnegj
analyzy o mladych ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET.
Definuje opatrenia a podporu ciela 3. z koncepcie.

Dna 16.4.2025 bol schvaleny Radou partnerstva TSK pre mladez.

(Uznesenie zo zasadnutia je prilohou tohto dokumentu.)
MAJ 2025
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Rada partnerstva TSK pre mladez

*
 J

NEET
v NEED

— nadvazuje na ¢innost Medzisektorovej pracovnej skupiny Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja pre mladez,
- expertna skupina zlozena zo zastupcov institucii, organizacii,
zamestnavatelov, skol, miest, mladych [udi a dalsich osob, ktore pracuju s
mladymi ludmi, zastupuju ich zaujmy a zaujmy tych, ktori s nimi pracuju.

V podmienkach Trencianskeho samospravneho kraja zastupuje aj ulohu
Rady partnerstva pre implementaciu Zaruky pre mladych.
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Mladi [udia v situacii NEET

- oznacenie mladych l'udi vo veku do 30 rokov, ktori sa
nevzdelavaju, nepracuju, ani sa nezucastnuju odbornej pripravy

NEET
v NEED

Zaruka pre mladych

- zavazok Elenskych statov EU zabezpedit, aby mali vietci mladi
ludia vo veku menej ako 30 rokov k dispozicii kvalitnu ponuku
zamestnania, dalSieho vzdelavania, ucnovskej pripravy alebo staze v
lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni

vzdelavania.
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Prechod na trh prace NEET

v NEED
KlI'icové oblasti rozvoja prace s mladezou popisuju najdélezitejSie vyzvy vo vybranych oblastiach
koncepcie.

1.Vzdelavanie @ Q @
2.Prechod na trh prace

3.Praca s mladezou

4.Socialne zaclenenie % 8
5.Dobrovolnictvo

6.Participacia ﬂﬁ.
7/.Zdravie

8.Zivotné prostredie

Na zaklade vystupov Regionalnej analyzy o mladych lludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii
NEET bola medzi ne pridana aj oblast prechodu na trh prace, ktorej treba venovat samostatnu

pozornost.
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Prechod na trh prace NEET

v NEED

Prechod mladych ludi zvychovno-vzdelavacieho systému na trh prace predstavuje jednu
znajkritickejSich faz vich zivote.

V TSK tento proces komplikuju viaceré faktory: @ Q @
 nedostatok moznosti odbornej praxe najma v humanitnych oblastiach,
e nizka flexibilita trhu prace a nedostatok kvalitného kariérového poradenstva, ktoré by %,@\ 8
zohladnovalo individualne potreby mladeze,
e neexistuje dostatocne efektivne prepojenie medzi Skolstvom a potrebami zamestnavatelov, ¢o
znizuje pripravenost mladych na reélne pracovné prostredie. ﬂa
Znepokojujuci je najma stav v oblasti podpory mladeze v situacii NEET, kde sa prejavuje:
e nedostatok cielovych opatreni,

e slaba dostupnost poradenskych sluzieb
e stigmatizacia nezamestnanosti.
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Prechod na trh prace NEET

v NEED

Individualne poradenstvo, mentoring, spolupraca so zamestnavatelmi a medzi UPSVaR a organizaciami,
ktoré sa skupine mladych ludi v situacii NEET venuju, vytvaraju konkrétne nastroje pre zaclenenie mladych

ludi s obmedzenymi skusenostami ¢i znevyhodnenim. . Q

Jednou z ciest k zlepsSeniu je posilnenie spoluprace vzdelavacich institucii a zamestnavatelov, napriklad
prostrednictvom stazi, dualneho systému alebo kratkodobych pracovnych skusenosti. Vyznamnu ulohu %/@\ B
zohrava aj zlepsenie komunikacie o vyhodach registracie na uradoch prace, ktoré zostavaju medzi

mladymi malo zname. ﬂa

Slubnou moznostou pre zvysSenie zamestnatelnosti mladych je podpora rozvoja podnikania a
mikrocertifikacii, ktoré reaguju na nové poziadavky trhu. Tieto opatrenia mézu pomoct aj
prekvalifikovanym absolventom, ktorych je v TSK oproti ostatnym krajom viac. Je dolezité rozsirit
priestor pre maleé a stredneé podniky ako potencialnych zamestnavatelov mladych l'udi.

Uspesny prechod na trh prace vyzaduje systémovu podporu, prepajanie sektorov, doraz na individualny
pristup a lepSiu dostupnost informacii.
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Opatrenia a indikatory vysledku NEET

v NEED

Koncepcia definuje tri hlavné ciele rozvoja prace s mladezou do roku 2029, opatrenia a indikatory vykonu.

Ciele rozvoja prace s mladezou do roku 2029:

| em—
1.Rozvoj kompetencii mladych ludi a kliéovych aktérov v oblasti PSM =)
2.Rozvoj a zvysovanie kvality PSM

3.Podpora mladych l'udi v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET)

“.

OF=
. , . . o ., o e e e | em—
Opatrenia zamerane na posilnenie prenositelnych kompetencii, prepajanie mladych ludi v situacii NEET s
ostatnymi skupinami mladeze, vytvaranie bezpecného prostredia na rieSenie ich situacie, rozne podporné | e—
opatrenia pre cielovu skupinu mladych ludi ale aj klucovych aktérov najma zamestnavatelov,
zamestnancov skol a skolskych zariadeni, MVO, r6zne vzdelavacie, mentoringoveé a koucingové aktivity,
podpora spoluprace a partnerstiev, informacné a osvetové aktivity ai.
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Opatrenia na podporu ciela 3: Podpora mladych l'udi v situacii NEET
(resp. ohrozenych situaciou NEET) do roku 2027
3.1

Vytvaranie funkénych partnerstiev medzi klucovymi aktérmi prostrednictvom
platforiem, stretnuti, koordinacie aktivit, spolo€nych iniciativ zameranych na podporu

mladych ludi v situacii NEET.
Zodpovedny: TSK, KCVC Zdroje financovania: TSK, KCVC, Grantove programy

3.2

Rozvoj prenositel’nych kompetencii mladych l'udi v situacii NEET, ktoré im ulahcia
navrat na trh prace alebo do vzdelavania (rozvoj soft skills, finanéna gramotnost,
sebapoznanie, odolnost).

Zodpovedny: TSK, KCVC Zdroje financovania: TSK, KCVC, Grantove programy
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Opatrenia na podporu ciela 3: Podpora mladych lI'udi v situaciit NEET in NEED
(resp. ohrozenych situaciou NEET) do roku 2027
3.3
Systematicky podporovat bezpecéné prostredie pre mladych v situacii NEET
zriadenim centier (jednotnych kontaktnych miest) s odbornymi personalnymi E E
kapacitami v zmysle odporucani Regionalnej analyzy (Trenc¢in, Puchov, Nové Mesto -

nad Vahom, Hadlova)

Zodpovedny: TSK, KCVC Zdroje financovania: TSK, KCVC, Grantove programy
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Opatrenia na podporu ciel'a 3: Podpora mladych l'udi v situacii NEET NEET

(resp. ohrozenych situaciou NEET) do roku 2027 .~ NEED
3.4
Integracia témy podpory mladych v situacii NEET do strategickych dokumentov v
ramci TSK a informacné a osvetové aktivity.
Zodpovedny: TSK, KCVC Zdroje financovania: TSK, KCVC, Grantove programy E ﬁ E
I

3.5

Posilnenie kariérovéeho poradenstva, mentoringu a koucingu mladych ludi v situacii
NEET pri prechode do pracovného zivota alebo do vzdelavania.

Zodpovedny: TSK, KCVC Zdroje financovania: TSK, KCVC, Grantove programy
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Vytvorenie jednotnych kontaktoch miest pre
podporu mladych ludi v situacii NEET v TSK

4

centra
Vzdeladvacie programy na posilnenie prepojenia
formalneho a neformalneho vzdelavania pre
cielovu skupinu mladych ludi v situacii NEET
(resp. ohrozenych situaciou NEET)

50

programov

S

memorand/platfo
riem

80

partnerov

Memoranda a platformy pre spolupracu a
partnerstva

Spolupracujuci kl'ucovi aktéri podielajuci
sa na jednotlivych opatreniach pre
mladych ludi v situacii NEET
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Vzdelavacie a informacné aktivity na

posilnenie kompetencii klucovych partnerov 5
aktivit

pre pracu s mladymi ludmi v situacii NEET

Poskytnutie kariérového poradenstvana ~ 4750

) V' 4
I n’d I kato ry zaklade individualnych potrieb mladych | .ayen rudiv situaci
ludi v situacii NEET oo ag e
vysledku __

UM) Mladi ludia v situacii NEET (resp.

ohrozenych situaciou NEET) zapojeni do 1750
programov podporujucich rozvoj

. v - .e mladych ludi v situacii
prenositelnych kompetencii NEET, resp. ohrozenych

I situaciou NEET
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Rada partnerstva TSK pre mladez:

e riesi problematiku vyplyvajucu zo Zaruky
pre mladych na urovni kraja

I m plementa’Cia | e poradny charakter najma v otazkach

rozvoja kvality PSM a plnenia cielov

O
a hOd nOten I e stanovenych v tejto koncepcii

e plni funkciu pri koordinovani, pladnovani a
realizacii opatreni klucovych aktérov

-  podiela sa na vyhodnocovani napifania
O— cielov koncepcie na jednotlivé obdobia,
— dava navrhy, podnety a stanoviska.
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Implementacia |
a hodnotenie
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kazdorocné odpocty aktivit a indikatorov
vykonu k 31. januaru nasledujuceho roka
konzultacné stretnutia na regionalnej
urovni alebo iné vhodné formy
monitorovania a hodnotenia podla
potreby

odpocty koordinuje TSK

Priebezné hodnotenie efektivity a
Uuspesnosti sa bude realizovat v roku 2027.



