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Regionálny akčný plán TSK 
Záruky pre mladých do roku 2027

Vychádza z Koncepcie rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom
samosprávnom kraji do roku 2029 a zistení a odporúčaní Regionálnej

analýzy o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii NEET.
Definuje opatrenia a podporu cieľa 3. z koncepcie. 

Dňa 16.4.2025 bol schválený Radou partnerstva TSK pre mládež.
(Uznesenie zo zasadnutia je prílohou tohto dokumentu.) 
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‒ nadväzuje na činnosť Medzisektorovej pracovnej skupiny Trenčianskeho

samosprávneho kraja pre mládež,
 – expertná skupina zložená zo zástupcov inštitúcií, organizácií,

zamestnávateľov, škôl, miest, mladých ľudí a ďalších osôb, ktoré pracujú s
mladými ľuďmi, zastupujú ich záujmy a záujmy tých, ktorí s nimi pracujú. 

V podmienkach Trenčianskeho samosprávneho kraja zastupuje aj úlohu
Rady partnerstva pre implementáciu Záruky pre mladých. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK
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Rada partnerstva TSK pre mládež 



– označenie mladých ľudí vo veku do 30 rokov, ktorí sa
nevzdelávajú, nepracujú, ani sa nezúčastňujú odbornej prípravy

Záruka pre mladých 

– záväzok členských štátov EÚ zabezpečiť, aby mali všetci mladí
ľudia vo veku menej ako 30 rokov k dispozícií kvalitnú ponuku
zamestnania, ďalšieho vzdelávania, učňovskej prípravy alebo stáže v
lehote štyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukončení
vzdelávania. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK
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Mladí ľudia v situácii NEET



Kľúčové oblasti rozvoja práce s mládežou popisujú najdôležitejšie výzvy vo vybraných oblastiach
koncepcie. 

Vzdelávanie1.
Prechod na trh práce 2.
Práca s mládežou3.
Sociálne začlenenie4.
Dobrovoľníctvo5.
Participácia6.
Zdravie7.
Životné prostredie8.

Na základe výstupov Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii
NEET bola medzi ne pridaná aj oblasť prechodu na trh práce, ktorej treba venovať samostatnú
pozornosť.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in

Prechod na trh práce



Prechod mladých ľudí z výchovno-vzdelávacieho systému na trh práce predstavuje jednu
z najkritickejších fáz v ich živote. 

V TSK tento proces komplikujú viaceré faktory: 
nedostatok možností odbornej praxe najmä v humanitných oblastiach, 
nízka flexibilita trhu práce a nedostatok kvalitného kariérového poradenstva, ktoré by
zohľadňovalo individuálne potreby mládeže, 
neexistuje dostatočne efektívne prepojenie medzi školstvom a potrebami zamestnávateľov, čo
znižuje pripravenosť mladých na reálne pracovné prostredie.

Znepokojujúci je najmä stav v oblasti podpory mládeže v situácii NEET, kde sa prejavuje:
nedostatok cieľových opatrení, 
slabá dostupnosť poradenských služieb 
stigmatizácia nezamestnanosti. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK
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Individuálne poradenstvo, mentoring, spolupráca so zamestnávateľmi a medzi ÚPSVaR a organizáciami,
ktoré sa skupine mladých ľudí v situácii NEET venujú, vytvárajú konkrétne nástroje pre začlenenie mladých
ľudí s obmedzenými skúsenosťami či znevýhodnením.

Jednou z ciest k zlepšeniu je posilnenie spolupráce vzdelávacích inštitúcií a zamestnávateľov, napríklad
prostredníctvom stáží, duálneho systému alebo krátkodobých pracovných skúseností. Významnú úlohu
zohráva aj zlepšenie komunikácie o výhodách registrácie na úradoch práce, ktoré zostávajú medzi
mladými málo známe.

Sľubnou možnosťou pre zvýšenie zamestnateľnosti mladých je podpora rozvoja podnikania a
mikrocertifikácii, ktoré reagujú na nové požiadavky trhu. Tieto opatrenia môžu pomôcť aj
prekvalifikovaným absolventom, ktorých je v TSK oproti ostatným krajom viac. Je dôležité rozšíriť
priestor pre malé a stredné podniky ako potenciálnych zamestnávateľov mladých ľudí. 
Úspešný prechod na trh práce vyžaduje systémovú podporu, prepájanie sektorov, dôraz na individuálny
prístup a lepšiu dostupnosť informácií. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK
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Koncepcia definuje tri hlavné ciele rozvoja práce s mládežou do roku 2029, opatrenia a indikátory výkonu. 

Ciele rozvoja práce s mládežou do roku 2029:

Rozvoj kompetencií mladých ľudí a kľúčových aktérov v oblasti PSM 1.
Rozvoj a zvyšovanie kvality PSM  2.
Podpora mladých ľudí v situácii NEET (resp. ohrozených situáciou NEET)3.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Opatrenia zamerané na posilnenie prenositeľných kompetencií, prepájanie mladých ľudí v situácii NEET s
ostatnými skupinami mládeže, vytváranie bezpečného prostredia na riešenie ich situácie, rôzne podporné
opatrenia pre cieľovú skupinu mladých ľudí ale aj kľúčových aktérov najmä zamestnávateľov,
zamestnancov škôl a školských zariadení, MVO, rôzne vzdelávacie, mentoringové a koučingové aktivity,
podpora spolupráce a partnerstiev, informačné a osvetové aktivity a i. 
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Opatrenia na podporu cieľa 3: Podpora mladých ľudí v situácii NEET 
       (resp. ohrozených situáciou NEET) do roku 2027
3.1
Vytváranie funkčných partnerstiev medzi kľúčovými aktérmi prostredníctvom
platforiem, stretnutí, koordinácie aktivít, spoločných iniciatív zameraných na podporu
mladých ľudí v situácii NEET. 

Zodpovedný: TSK, KCVČ             Zdroje financovania: TSK, KCVČ, Grantove programy

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.2
Rozvoj prenositeľných kompetencií mladých ľudí v situácii NEET, ktoré im uľahčia
návrat na trh práce alebo do vzdelávania (rozvoj soft skills, finančná gramotnosť,
sebapoznanie, odolnosť). 

Zodpovedný: TSK, KCVČ Zdroje financovania: TSK, KCVČ, Grantove programy
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Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.3
Systematicky podporovať bezpečné prostredie pre mladých v situácii NEET
zriadením centier (jednotných kontaktných miest) s odbornými personálnymi
kapacitami v zmysle odporúčaní Regionálnej analýzy (Trenčín, Púchov, Nové Mesto
nad Váhom, Hadlová)

Zodpovedný: TSK, KCVČ Zdroje financovania: TSK, KCVČ, Grantove programy
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Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.4
Integrácia témy podpory mladých v situácii NEET do strategických dokumentov v
rámci TSK a informačné a osvetové aktivity.

Zodpovedný: TSK, KCVČ Zdroje financovania: TSK, KCVČ, Grantove programy

3.5
Posilnenie kariérového poradenstva, mentoringu a koučingu mladých ľudí v situácii
NEET pri prechode do pracovného života alebo do vzdelávania.

Zodpovedný: TSK, KCVČ Zdroje financovania: TSK, KCVČ, Grantove programy
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       (resp. ohrozených situáciou NEET) do roku 2027



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Memorandá a platformy pre spoluprácu a
partnerstvá

Spolupracujúci kľúčoví aktéri podieľajúci
sa na jednotlivých opatreniach pre
mladých ľudí v situácii NEET

Indikátory
výsledku

Vytvorenie jednotných kontaktoch miest pre
podporu mladých ľudí v situácii NEET v TSK

Vzdelávacie programy na posilnenie prepojenia
formálneho a neformálneho vzdelávania pre
cieľovú skupinu mladých ľudí v situácii NEET
(resp. ohrozených situáciou NEET)

4

50

5

centrá

programov

memoránd/platfo
riem

80
partnerov



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Indikátory
výsledku

Vzdelávacie a informačné aktivity na
posilnenie kompetencií kľúčových partnerov
pre prácu s mladými ľuďmi v situácii NEET

Mladí ľudia v situácii NEET (resp.
ohrozených situáciou NEET) zapojení  do
programov podporujúcich rozvoj
prenositeľných kompetencii

Poskytnutie kariérového poradenstva na
základe individuálnych potrieb mladých
ľudí v situácii NEET

5
aktivít

1750
mladých ľudí v situácii
NEET, resp. ohrozených
situáciou NEET

1750
mladých ľudí v situácii
NEET, resp. ohrozených
situáciou NEET



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Implementácia
a hodnotenie

 Rada partnerstva TSK pre mládež: 

rieši problematiku vyplývajúcu zo Záruky
pre mladých na úrovni kraja
poradný charakter najmä v otázkach
rozvoja kvality PSM a plnenia cieľov
stanovených v tejto koncepcii
plní funkciu pri koordinovaní, plánovaní a
realizácii opatrení kľúčových aktérov
podieľa sa na vyhodnocovaní napĺňania
cieľov koncepcie na jednotlivé obdobia,
dáva návrhy, podnety a stanoviská. 



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Implementácia
a hodnotenie

každoročné odpočty aktivít a indikátorov
výkonu k 31. januáru nasledujúceho roka
konzultačné stretnutia na regionálnej
úrovni alebo iné vhodné formy
monitorovania a hodnotenia podľa
potreby
odpočty koordinuje TSK

Priebežné hodnotenie efektivity a
úspešnosti sa bude realizovať v roku 2027. 


